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INTRODUCERE

Scopul strategiei de sustenabilitate pentru un club de fotbal este de a incuraja
respectul fatd de mediul inconjurdtor si de a promova o abordare sustenabild in
toate activitdtile clubului. Aceasta va fi realizatd prin dezvoltarea siimplementarea
unor politici si practici sustenabile care vor acoperi diferite domenii de interventie,
precum si prin colaborarea cu partenerii si comunitatea locald.

Pentru a dezvolta o strategie de sustenabilitate, in linie cu strategia UEFA, este
important sa avem in vedere cele trei dimensiuni ale sustenabilitdtii: economica,
sociala si ecologica.

In calitate de membru al comunitdtii si al industriei fotbalului, AFC Metalul
Buzdu 1si asumd responsabilitatea de a actiona in conformitate cu valorile
umane funda-mentale si cu necesitatea protejdrii mediului inconjurdtor. intr-o
lume In continud schimbare, este esential s& ne concentrdm eforturile pe
dezvoltarea sustenabild, ludnd in considerare atdt drepturile omului, cdt si
protectia mediului In fiecare as-pect al activitdtii noastre. Cu un angajament
ferm fatd de egalitate, incluziune si respectul pentru mediul Inconjurdtor, ne
propunem sa definim un program strate-gic pentru perioada 2023-2030, care sd
ncorporeze aceste valori si sd le promove-ze in rdndul membrilor nostri si Al
comunitatii.




DOMENII I
POLITICI

NOASt e nivelurile este prin abordarea colaborativd si inte-
grata a artilor interesate implicate. Fiecare actiune trebuie s
aibd rezultdte concrete si masurabile. Cele doud directii principale de

v drepturile omului si conservarea mediului, sunt re-
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flectate in politigile care includ subiecte specifice, obiective si indica-

tori de performantd.
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Politici.specifice:
- Politica grivind protectia si securitatea copiilor si juniorilor

- Egalitate si incluziune. Politica privind drepturile omului si
combaterea rasismului

- Politica privind fotbalul pentru toate abilitdtile,

- Politica privind mediul inconjurdtor,



POLITICA PRIVIND
PROTECTIA S1 SECURITATEA 5
COPIILOR Sl JUNI

1. ANGAJAMENTUL FATA DE PROTECTIA COPILULUI

Asociatia Fotbal Club Metalul Buzdu se angajeazd s protejeze bundstarea
tuturor copiilor implicati in fotbal. Vom lua toate mdsurile rezonabile pentru a pro-
teja copiii de vatdmare, abuz, neglijentd si exploatare.

2. SCOPUL POLITICII
Aceastd politicd se aplicd tuturor persoanelor care fac parte din Asociatia
Fotbal Club Metalul Buz4Gu, inclusiv jucdtori, antrenori, voluntari, personal si

pdarinti/tutori. Acoperd toate activitdtile asociate cu clubul, atdt pe teren, cat siin
afara acestuia.

3. OFITER DE PROTECTIE

Un Ofiter de Protectie desemnat va fi responsabil pentru implementarea si mo-
nitorizarea acestei politici.

Datoriile sale includ:

- Efectuarea de verificari de antecedente pentru toti adultii care lucreazd cu
copii;

- Instruire periodicd privind protectia si securitatea copiilor si juniorilor;

- Cercetarea sesizdrile si acuzatiile de abuz;

- Colaborarea cu agentii externe, cum ar fi serviciile de protectie a copilului si
politia

4. RECRUTARE S| SELECTIE

- Toti adultii care lucreazd cu copii vor trece printr-un proces de recrutare rigu-
ros, inclusiv verificari de antecedente si referinte.

- Clubul va prioritiza siguranta copiilor in toate deciziile de recrutare.



5. INSTRUIRE PRIVIND PROTECTIA

- Toti angajatii, voluntarii si antrenorii trebuie sd urmeze o pregdtire obligatorie
privind protectia. - Instruirea va acoperi subiecte precum recunoasterea si rapor-
tarea abuzului, crearea unui mediu sigur si comportamentul adecvat cu copiii.

- Instruirea va fi actualizatd si reimprospdtatd periodic.

6. PROCEDURI DE RAPORTARE

- Orice acuzatie de abuz trebuie raportatd imediat Ofiterului de Protectie prin
formularul standard sau, in mod anonim, conform procedurilor;

- Ofiterul de Protectie va investiga toate acuzatiile prompt si confidential.

- Clubul va coopera pe deplin cu agentiile externe, cum ar fi politia si serviciile
de protectie a copilului.

7. MEDIUL DE PROTECTIE

- Clubul va crea un mediu sigur si pozitiv pentru toti copiii.

- Clubul va mentine o comunicare clard si eficientd cu pdrintii/tutorii.

- Clubul va avea politici si proceduri clare in vigoare pentru a face fatd
bullying-ului, hartuirii si discrimindrii.

8. CODUL DE CONDUITA

Toate persoanele implicate in club trebuie sd adere la un cod de conduitd strict,
care include:

- Respectarea drepturilor si demnitdtii tuturor copiilor

- Mentinerea unor limite adecvate cu copiii

- Raportarea oricdror preocupdri sau suspiciuni de abuz

- Evitarea oricdrui comportament care ar puted pune copiii in pericol

9. MONITORIZARE $I REVIZUIRE

Aceastd politicd va fi revizuitd anual pentru a asigura eficacitatea sa. Se va
solicita feedback de la pdrinti, jucdtori si personal pentru a identifica zonele de
Tmbundtdtire.

10. COLABORAREA CU AGENTIILE EXTERNE

Clubul va colabora indeaproape cu agentiile externe, precum Federatia Romand
de Fotbal si serviciile locale de protectie a copilului, pentru a asigura cele mai
Tnalte standarde de protectie a copilului.
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EGALITATE SI1 INCLUZIUNE.
POLITICA PRIVIND DREPTURILE
OMULUI S1 COMBATEREA
RASISMULUI

1. OBIECTIV
~Asociatia Fotbal Club Metalul Buzau se angajeazd sd cultive un mediu primitor
si incluziv in care fiecare se simte valorizat si respectat, indiferent de rasd, etnie,

nationalitate, religie, gen, orientare sexuald, identitate de gen, varstd, dizabilitate
sau alte caracteristici. Aceastd politicd subliniazd angajamentul nostru fatd de
Diversitate, Egalitate si Incluziune (DEI) si oferd un cadru pentru crearea unui mediu
de lucru porzitiv si productiv pentru toti.

2. DOMENIU DE APLICARE

Aceastd politicd se aplicd tuturor angajatilor, jucdtorilor, personalului, voluntarilor,
contractorilor si oricdror altor persoane partenere cu Asociatia Fotbal Club Metalul
Buzdu.

3. PRINCIPII

- Respect: Tratdm toate persoanele cu respect, demnitate si corectitudine

- Egalitate: Oferim oportunitdti egale pentru toti, indiferent de trecut sau
identitate.

- Incluziune: Creerea unui mediu in care fiecare sd se simtd binevenit si
acceptat indiferent de trecutul, identitatea sau convingerile sale.

- Corectitudine: Ne asigurdm cd toate deciziile si procesele sunt libere de
prejudecdti si discriminare.

- Responsabilitate: Ne asumdm responsabilitatea pentru promovared DE|
(Diversitate, Egalitate si Incluziune) si pentru abordarea oricdror probleme care
apar.

4. TOLERANTA ZERO FATA DE RASISM
Asociatia Fotbal Club Metalul BuzGu are o politicd de tolerantd zero fatd de
toate formele de rasism, inclusiv:

Discriminarea rasiala: Tratamentul diferit al indivizilor pe baza rasei sau etniei
in orice aspect al angajarii, promovari, recompensdari, instruiri simasurilor disciplinare.
Hdrtuirea rasial&: Orice formd de comportament verbal, fizic sau scris care
denigreazd sau aratd ostilitate fatd de o persoand pe baza rasei sau etniei sale.
Aceasta include, dar nu se limiteazd la:
- Jigniri si epitete rasiale: Utilizarea unui limbaj derogatoriu sau ofensator
pentru a insulta sau a umili persoane pe baza rasei lor.
- Glume si stereotipuri rasiale: A face glume sau comentarii care perpetueazd
stereotipuri ddundtoare despre persoane de diferite rase.
- Intimidarea rasiala: Angajarea in comportamente care creeazd un mediu
ostil sau intimidant pentru indivizi pe baza rasei lor.
- Microagresiuni rasiale: Forme subtile, adesed neintentionate, de discriminare
care pot avea un impact semnificativ asupra indivizilor,



Consecinte ale comportamentului rasist:
Orice angagjat, jucator, membru al personalului, voluntar, partener sau orice altd
persoand asociatd cu f FC Metalul Buzfj ucare se angajeazd in comportament
rasist va fi supusd masurilor disciplinare, inclusiv incetarea contractului de
muncd sau excluderea din club.

5. RESPONSABILITATI
Management:
- 3& dea exemplu In demonstrarea angajamentului fatd de DEI (Diversitate,
Egalitate si Incluziune)
- SA se asigure cd DEl este integrat in toate aspectele operatiunilor clubului.
- S& ofere resurse si sprijin pentru initiativele DEI (Diversitate, Egalitate si
Incluziune)
- S4 creeze si sd implementeze politici si proceduri care promoveazd DEI.
- SA abordeze prompt si corect orice incidente de discriminare sau hartuire.

Angaijati, jucatori si personalul contractual:
- SA respecte principiile acestei politici in interactiunile lor cu ceilalti.
- S& participe la instruire si educatie in domeniul DEI (Diversitate, Egalitate
si Incluziune)
- SQ raporteze orice incidente de discriminare sau hartuire.
- S& colaboreze cu conducerea pentru a promova initiativele DEI (Diversitate,
Egalitate si Incluziune)

6. INITIATIVE DEI (DIVERSITATE, EGALITATE SI INCLUZIUNE)
Recrutare si angajare diversa:
- Dezvoltam practici de recrutare incluzive pentru a atrage un grup divers
de candidati.
- Ne asigurdm cd descrierile de job sunt incluzive si evitd limbajul
discriminatoriu.
- Efectudm interviuri corecte si impartiale.

Mediu de lucru incluziv:
- Crearea unui mediu primitor in care fiecare individ sd se simtd confortabil.
- Promovarea comunicdri deschise si respectul pentru diversitate.

- Oferirea instruiri in domeniul diversitdtii si incluziunii tuturor angajatilor,
jucdtorilor si personalului.

- Sarbdtorim si recunoastem culturile si mediile diverse.

Grupuri de resurse pentru angajati:
- Sprijinim formarea grupurilor de resurse pentru angajati, oferind acestora

un spatiu unde sd se conecteze si sA discute probleme legate de diversitate si
incluziune.

7. PREVENTIE $1 EDUCATIE
Instruire si educatie: Clubul va oferi instruire obligatorie impotriva rasismului

tuturor angajatilor, jucatorilor si personalului contractual. Aceastd instruire va
acoperi subiecte precum:

- Intelegerea istoriei si impactului rasismului.
- |ldentificarea si abordarea diferitelor forme de rasism.
- Dezvoltarea de strategii pentru crearea unui mediu mai incluziv si respectuos.

Campanii de constientizare: Clubul va desfdsura campanii regulate de
constientizare pentru a educa publicul cu privire la importanta egalitdtii rasiale si
pentru a promova o culturd a respectului si incluziuniifjpentru a construi relatii si a
promova intelegerea intre oameni de diferite medii rasiale si etnice.



8. PROCEDURI DE RAPORTARE $1 SOLUTIONARE A PLANGERILOR

- Orice incidente de discriminare, hdrtuire sau alte Incdlcdri ale acestei
politici ar trebui sd fie raportate imediat conducerii.

- Raportarea este confidentiald, disponibild chiar si pentru cei care preferd
sd raporteze anonim.

- Clubul va investiga toate pldngerile prompt si corect.

- Mdasuri disciplinare adecvate vor fi luate Impotriva persoanelor care
ncalcd aceastd politicd.

9. REVIZUIRE $I ACTUALIZARI
Aceastd politicd va fi revizuitd si actualizatd periodic pentru a asigura
relevantd si eficacitatea sa continud.




POLITICA PRIVIND
FOTBALUL PENTRU TOATE
ABILITATILE

1. VIZIUNE

Asociatia Fotbal Club Metalul Buzdu se angajedzd sa creeze un mediu incluziv
si primitor in care toatd lumeaq, indiferent de varstd, gen, origine sau abilitdti, sa
poatd experimenta bucuria si beneficiile jocului de fotbal.

2. MISIUNE
Oferirea de programe, accesibile si pldcute pentru jucdtori de toate abilitatile,
cultivind o culturd a respectului, incluziunii si dezvoltdrii personale.

3. PRINCIPII DE BAZA

- Asigurarea cd toate facilitdtile si programele sunt accesibile persoanelor cu
dizabilitdti, inclusiv celor cu deficiente fizice, intelectuale, senzoriale si cognitive.

- Creerea unui mediu primitor si de sustinere In care toti jucdtorii sd se simtd
apreciati, respectati si inclusi, indiferent de nivelul lor de abilitdti.

- Promovarea sentimentul de apartenentd si incurajarea interactiunilor sociale
pozitive intre jucdtorii de toate abilitdtile.

- Modificarea regulilor, echipamentului si formatelor de joc dupd cum este
necesar pentru a se adapta la nevoile si abilitdtile diverse ale jucdtorilor.

- Explorarea de forme alternative de fotbal;

- Promovarea respectului pentru toti jucdtorii, antrenorii, oficialii si voluntarii,
subliniind fair-play-ul, spiritul sportiv si comunicaread pozitiva.

- Tolerantd zero pentru orice formd de discriminare sau hdrtuire bazatd pe
abilitati.

- Colaborarea cu organizatii locale, grupuri de sprijin pentru persoane cu
dizabilitdti si memiori ai comunitdtii pentru a asigura succesul programelor noastre
de Fotbal pentru Toti.

- Solicitarea de indrumari si sprijin de la organele de conducere relevante si
de la organizatiile sportive pentru persoane cu dizabilitati.

4, IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

- Programe special concepute pentru jucdtorii cu dizabilitdti, cu reguli si
echipament modificat.

- Echipe care includ JUCO
apartenentd si spiritul de ec
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ard dizabilitati, cultivind sentimentul de

- O versiune mai Iento | potrivitd pentru jucdtori de toate varstele
si abilitatile.
- Oferlreo de progrome adaptate la anumite d ob|I|t0t| (de exemply, fotbal
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5. REVIZUIRE $1 EVALUARE

- Revizuirea si evaluarea periodicd a eficacitdti
programelor noastre de Fotbal pentru Toti.

- Colectarea feedback-lui de la jucdtori, parinti,
antrenori, voluntari si membri ai comunitdtii pentru a
identifica domeniile de imbundtdtire.

- Depunerea de eforturi continue pentru a imbundtdti
programele noastre si a le face mai inclusive si mai ac-
cesibile.

6. COMUNICARE

- Comunicarea clard a acestei politici de Fotbal
pentru Toti tuturor memibrilor clubului, inclusiv jucdtorilor,
antrenorilor, voluntarilor si parintilor.

- SG se asigure cd tot personalul si voluntarii sunt
constienti de responsabilitdtile lor in crearea unui mediu
incluziv.

- Oferirea de actualizari si informatii regulate despre !
programele de Fotbal pentru Toti membrilor clubului si N

§ g \|

comunitdtii in general. o

7. ANGAJAMENT

Asociatia Fotbal Club Metalul RizGu se angajeazd
la dezvoltarea continud a programelor nodistre de
Fotbal pentru Toti si la crearea unei experiente de
fotbal Cu odevorot incluzive pentru toti. Credem cc:

fotbalul jJare puterea desa uni oamenii, |nd|feren%
I, Si suntem ¢ i s& facem acest lucru




p@ PRIVIND MEDIUL
INCONJURATOR

- . 1. MISIUNE

- Asociatia Fotbal Club Metalul Buzdu se

- dngajeazd sd opereze intrun mod responsabil

~ din punct de vedere ecologic si s minimizeze

npactul asupra mediului natural. Ne straduim

- 8Q integrdm considerentele de mediu in toate
spectele operatiunilor noastre, de la terenurile

ntrenament si stadioane pdnd la

ramele de implicare comunitard.

INCIPII GHID

linimizarea amprentei noastrd de mediu
tilizarea eficientd a resurselor si reducerea
rilor.

rotejarea si restaurarea ecosistemelor
ri de cate ori este posibil.

esterea gradului de constientizare in
jucatorilor, personalului si comunitdtii cu
a problemele de mediu.

il - Parteneriate cu organizatii si autoritdti
~ locale pentru initiative de mediu. J
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3. DOMENII STRATEGICE
Conservarea energiei:
- Implementarea iluminatului si aparatelor electrice eficiente din punct de
vedere energetic la facilitdtile de antrenament si stadion.
- Utilizarea surselor de energie regenerabild (solard, eoliand) pentru alimentarea
operatiunilor clubului.
- Incurajarea transportului public sau a carpooling-ului pentru calatorii.

Conservarea apei:

- Minimizarea utilizari apei pe gazon prin sisteme eficiente de irigatie.

- Colectarea si reutilizarea apei de ploaie pentru irigatii.

- Promovarea si constientizarea conservarii apei in rdndul jucatorilor si
personalului.

Gestionarea deseurilor:
- Implementarea de programe complete de gestionare a deseurilor, inclusiv
reciclare si compostare.
- Reducerea plasticul de unicd folosintd si promovarea de alternative
reutilizabile.
- Minimizarea risipei alimentard prin planificare adecvatd si initiative de
compostare.

Constientizarea mediului:

- Integrarea educatiei de mediu in programele de antrenament ale jucatorilor.

- Organizarea de evenimente comunitare si ateliere de lucru pe teme de
mediu.

- Colaborarea cu scolile locale si organizatiile de mediu pentru initiative l :
educationale. '

4. IMPLICAREA COMUNITATII

- Organizarea de evenimente de curdtenie comunitard pentru a imbunadtdti
parcurile si spatiile verzi locale.

- Sustinerea initiativelor de mediu locale prin sponsorizAri sau voluntariat.

- Promovarea practicilor durabile in r&dndul fanilor, cum ar fi incurajarea acestora
sd meargd pe jos, cu bicicleta sau sa utilizeze transportul public pentru a ajunge
la meciuri.

Prin implementarea acestei politici, Asociatia Fotbal Club Metalul Buzdu poate
demonstra angajomentul sdu fatd de sustenabilitatea mediului si poate inspira
si pe altii sd actioneze.
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